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26 августа 2022 г. состоялась августовская конференция работников 

образования «Развитие муниципальной системы образования в контексте 

национальных ориентиров: достижения, проблемы, перспективы». 

 В работе конференции приняли участие Глава города Черногорска, 

председатель Совета депутатов города Черногорска, руководитель и специалисты 

городского управления образованием администрации города Черногорска (далее – 

ГУО администрации г. Черногорска), педагоги образовательных организаций 

города, представители профсоюза, средства массовой информации.  

В рамках конференции состоялось пленарное заседание, была организована 

работа 19 тематических секций. Всего в работе конференции приняли участие 670 

человек: 490 - в работе тематических секций, 180 – в пленарном заседании. 

 

С приветственным словом к участникам конференции обратился Глава 

города Черногорска В.В. Белоногов. 

В своем выступлении Василий Васильевич отметил, что развитие системы 

образования – это один из главных приоритетов социально-экономической 

политики города, данный подход лежит в основе формирования бюджета, 

стратегии развития города и всей деятельности в целом. Именно на образование 

направляется основная часть средств городского бюджета. Так, в 2022 году она 

составляет 1 млрд. 472 млн. рублей или 54,4%. 

На подготовку образовательных организаций к новому 2022-2023 учебному 

году из всех уровней бюджетов (федерального, республиканского, 

муниципального) было выделено 50 млн. рублей. Подготовка образовательных 

организаций осуществлялась по направлениям: ремонт систем отопления, 

кабинетов, спортивных залов, монтаж видеонаблюдения, автоматической 

пожарной сигнализации; приобретено оборудование и мебель, произведена замена 

окон, запланировано строительство спортивной площадки в школе № 7.  

Глава города также отметил, что педагоги всегда были самым 

интеллигентным, образованным и передовым слоем общества, главной опорой в 

решении вопросов общественной жизни. Поэтому все педагогические коллективы 

профессионально справляются с решением поставленных задач. 

 

С докладом «Развитие муниципальной системы образования в 

контексте национальных ориентиров: достижения, проблемы, перспективы» 

выступила руководитель ГУО администрации города Черногорска Е.Г. 

Чернышева.  

В своем докладе Евгения Геннадьевна сообщила, что в 2021 году 

Правительством РФ было проведено обсуждение, оценка и корректировка 

содержания национальных проектов. В качестве нового горизонта реализации 

национальных проектов установлен 2030 год. В Указе Президента РФ «О 



национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

система образования обозначена как одно из приоритетных направлений в 

структуре национальных проектов.  

Она отметила, что в рамках августовских совещаний педагогов города 

традиционно обсуждаются вопросы повышения качества образования. 

Евгения Геннадьевна рассказала о ходе реализации национальных проектов, 

Указов и поручений Президента РФ в городе Черногорске: 

1) Реализация регионального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография»: 

 удалось расширить инфраструктуру дошкольного образования за два последних 

года за счет перепрофилирования (перевода дошкольных групп в группы для 

детей раннего возраста) создано 220 мест 

 22 марта 2022 года в городе открыт еще один детский сад «Дельфинчик» на 300 

мест, из них 80 мест для детей младенческого и раннего возрастов. 

Таким образом, задачи, поставленные в майских указах Президента 

Российской Федерации об обеспечении 100% доступности дошкольного 

образования   детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в городе выполнены. 

2) В целях повышения комфортности условий, в соответствии с поручением 

Президента РФ с 1 сентября 2020 года в городе организовано бесплатное горячее 

питание обучающихся, получающих начальное общее образование. Кроме того, 

Администрацией города сохранены все ранее установленные социальные гарантии 

в части бесплатного школьного питания льготной категории детей.  

В 2022 году из муниципального бюджета выделено 5203 тыс. рублей, а 

общая сумма затрат на организацию горячего питания из бюджетов всех уровней 

составляет 62 200 тыс. рублей. Это очень важный социальный проект, ежегодно 

Администрацией города выделяется финансирование не только на питание 

школьников льготной категории, но и создание условий, обеспечивающих 

качественное питание, так в 2022 году на приобретение оборудования и мебели в 

школы №3, 7, 16, 15, гимназии, лицея было выделено 1 млн. 714 тыс. рублей.    

3) Инфраструктурным решением, позволяющим расширить образовательное 

пространство каждого учащегося, повысить качество образования за счет 

использования нового оборудования и применения новых методик обучения и 

воспитания, является создание центров естественно-научного и технологического 

профилей «Точки роста» (региональный проект «Современная школа» 

национального проекта «Образование»). С 1 сентября «Точки роста» будут 

открыты в школах №7, 19, лицее, гимназии.  

В 2020 году в рамках внедрения целевой модели «Цифровая образовательная 

среда» (ЦОС) в 11 общеобразовательных организациях города отремонтировано и 

оснащено мебелью 22 учебных кабинета ЦОС на 314 мест, поставлены комплекты 

компьютерного оборудования, в 2022 году центры цифрового образования детей 

созданы в школах №6, 13.  

Евгения Геннадьевна отметила, что цифровые решения являются 

неотъемлемой частью любой современной инфраструктуры и одним из актуальных 

ответов на запрос участников образовательного процесса.  

4) Другое решение, обеспечивающее доступность дополнительного 

образования, – создание школьных спортивных клубов (ШСК). В 2022 году ШСК 

созданы в общеобразовательных организациях №1, 3, 6, 9, 15, 16, гимназия, лицей, 

19, 20. Первым достижением в работе ШСК стало признание спортивного клуба 

гимназии лучшим в Республике и денежный приз в размере 50 тыс. руб. 



5) Повышение качества подготовки профессиональных кадров одно из 

важнейших направлений национального проекта «Образование». В системе  

образования Черногорска в 2021-2022  учебном году  работало 1939 человек, из 

них  педагогических работников  -  960 человек, 61 педагогический работник, 

имеют статус «молодой специалист», из них  впервые приступили к работе в 

общеобразовательные организации 28 педагогов. В рамках федерального проекта 

«Учитель будущего» национального проекта «Образование» к 2024 году должно 

быть обеспечено участие 70% учителей в возрасте до 35 лет в различных формах 

поддержки и сопровождения, обучающихся в первые 3 года работы. При ГМК ГУО 

администрации г. Черногорска действует на постоянной основе клуб молодого 

учителя «Стажер» для учителей, имеющих стаж работы менее 3 лет, в 2021-2022 

учебном году в него входило 42 педагога. В рамках деятельности Клуба, 

организовано наставничество - разновидность индивидуальной работы с молодыми 

учителями, имеющими трудовой стаж не более 3-х лет.  

Евгения Геннадьевна рассказала о результатах профессиональной 

деятельности и достижениях педагогических коллективов и педагогов. 

Вместе с тем, в образовательных организациях города сохраняется 

достаточно высокое количество педагогических вакансий – на конец года 

необходимо было 34 учителя (английского языка, математики и физики, русского 

языка, начальных классов, информатики, биологии, истории, физкультуры). 

Основными причинами недостаточного уровня обеспеченности системы 

образования педагогическими кадрами, это небольшое количество, а по отдельным 

специальностям полное отсутствие выпускников ХГУ, низкий уровень 

профориентационной работы в школах на педагогические специальности. 

Заработная плата молодого специалиста на уровне МРОТ.   

Далее руководитель ГУО администрации г. Черногорска представила 

образовательные результаты и достижения образовательной деятельности: 

 результаты государственной итоговой аттестации 

 результаты работы с одаренными детьми (олимпиадное и конкурсное движение) 

 результаты профориентационной работы (участие в конкурсе «Большая 

перемена», Всероссийском проекте по ранней профориентации обучающихся 6-

11 классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» 

национального проекта «Образование», участие в профессиональных пробах и 

мастер-классах в рамках VI Открытого регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы (WorldSkills Russia) РХ)  

 результаты участия в федеральных и региональных акциях, посвященных 

формированию у учащихся патриотического самосознания (республиканский 

фестиваль детского и юношеского творчества «Я люблю тебя, Россия!»  

конкурс школьных музеев «Мы помним! Мы гордимся!», республиканская 

патриотическая акция «Я помню, я горжусь!», акциях «Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный  полк», «Красная гвоздика»). 

Чернышева Е.Г. рассказала о реализации Концепции преподавания и 

изучения хакасского языка в образовательных организациях Республики Хакасия: 

 в системе образования города Черногорска созданы условия (кадровые, учебно-

методические, организационно-педагогические и др.) для обучения хакасскому 

языку 

 программы по хакасскому языку реализуют 25 педагогических работников, из 

них 22 - как курсы внеурочной деятельности и 3 педагога как учебный предмет 

(2 педагога МБОУ СОШ №20, 1 педагог МБОУ СОШ №15) 



 во всех ОО организованы кружки и факультативы 

 охват детей обучением хакасскому языку составляет 949 чел., из них 833 

некоренной национальности (более 87 %). Данный показатель свидетельствует 

об интересе некоренного населения республики к хакасскому языку как одному 

из древнейших тюркских языков 

 по состоянию на начало 2021/2022 учебного года численность детей коренной 

национальности в общеобразовательных организациях г. Черногорска 

составляет 116 чел., из них изучают родной язык в различных формах 57 

человек,  что составляет 49 %. 

Далее было отмечено, что, по-прежнему существует ряд серьезных проблем 

и задач, над которыми необходимо работать: 

 наличие учащихся «группы риска» - 86 чел., из них: на внутришкольном учете  

-  12 чел., на учете в ОДН ОМВД – 74 чел. 

 в 2022 году совершено 16 общественно опасных деяний с участием 25 лиц (в 

2021 г. – 9 ООД при участии 12 лиц), преступлений нет 

 остается проблема в первичном (на уровне учреждения) выявлении детей, 

нуждающихся в нашей психолого-педагогической поддержке 

 первоочередной задачей остается развитие межведомственного 

взаимодействия, направленного на построение практики предупреждения и 

профилактики деструктивного поведения подростков и молодежи 

 проблемой является и несоответствие существующих форматов 

воспитательной работы интересам сегодняшних школьников. 

В связи с этим следует говорить о необходимости развития психологической 

службы, способной сохранять и укреплять здоровье обучающихся, снижать риски 

их дезадаптации, негативной социализации, способствовать творческому развитию 

личности; необходимости использования новых современных, деятельностных 

форм воспитательной работы: театрализация, рефлексия, игры, социальные 

проекты, волонтерство; об использовании разнообразных федеральных и 

региональных методических и педагогических ресурсов: онлайн-уроки, онлайн-

проекты; необходимости разрабатывать собственную практику с учетом 

специфики образовательной организации, привлекать к данной деятельности 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

Задачей муниципального уровня также должно стать расширение 

межведомственного взаимодействия в вопросах расширения воспитательных 

возможностей информационных ресурсов, поддержки семейного воспитания, 

поддержки общественных объединений. 

  Сегодня органами власти всех уровней много внимания уделяется созданию 

полноценной системы защиты детства, развитию семейных форм устройства детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются меры по 

стимулированию граждан, принявших в семьи детей-сирот, обеспечивается их 

финансовая поддержка. На учете в органах опеки и попечительства г. Черногорска 

состоит 259 детей - сирот, оставшихся без попечения родителей, из них 105 детей 

проживают в семьях опекунов (попечителей), 121 ребенок проживает в приемных 

семьях, в Черногорской школе – интернате находится на воспитании 18 

несовершеннолетних; на профилактическом учете органов системы профилактики 

состоят 62 семьи, находящихся в социально опасном положении, в которых 

проживают 108 детей.  

Таким образом, отделом опеки и попечительства осуществляется 

целенаправленная и планомерная работа по реализации права каждого ребенка 



жить и воспитываться в семье, по защите прав и интересов детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей.  

Евгения Геннадьевна рассказала о нововведениях в 2022-2023 учебном году: 

 с 1 сентября Минпросвещение России запускает в школах масштабный проект –

цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном», неделя будет начинаться с 

классного часа, центральными темами станут патриотизм и гражданское 

воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология и др. 

 неделю в школах будут начинать с исполнения государственного гимна, 

поднятия государственного флага, о чем Министерством просвещения 

разработан Стандарт церемонии 

 с 1 сентября 2022 во всех общеобразовательных организациях вступают в 

действие обновленные ФГОС начального общего и основного общего 

образования, их основная цель - обеспечение идентичности содержания 

образовательных программ, единства образовательного пространства 

Российской Федерации 

 создание единого образовательного пространства России – важнейшая 

государственная задача, в связи с этим в Государственной Думе 

рассматривается вопрос о необходимости внесения поправок в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» о принятии единого 

«золотого стандарта» - основной образовательной программы для всех школ 

страны, также государство возьмет под контроль разработку единых учебников, 

учебно-методической документации 

 в сентябре 2022 года начнется апробация проекта «Школа Минпросвещения 

России».  В рамках данного системного методического проекта предполагается 

создание единого комплекта программно-методических документов, в который 

войдут образцы, шаблоны документов и программ, календарно-тематических 

планов, кейсы лучших практик, мероприятий, сценарии проведения уроков, 

методические рекомендации. Все это позволит не только синхронизировать 

образовательный процесс, но и снизит бюрократическую нагрузку на учителей, 

оставить им больше времени на общение с детьми и профессиональное развитие 

 появится новое российское движение детей и молодежи. Участие будет 

добровольным. Вступать в него дети смогут с 6 лет, название и символику 

будущие участники выберут на съезде движения 

 Президент РФ подписал Закон, который снимет излишнюю бюрократическую 

нагрузку учителей, в нем определен перечень документации, подготовка 

которой осуществляется педагогическими работниками 

 2023 год в России объявлен годом Учителя и Педагога в знак высочайшей 

общественной значимости профессии учителя.  

 

По итогам конференции предложено: 

Городскому управлению образованием администрации города 

Черногорска: 

1. Обеспечить своевременное качественное выполнение образовательными 

организациями г. Черногорска мероприятий в рамках реализации Национальных 

проектов России, Указов и поручений Президента РФ. 

2. Обеспечить организационно-методическое сопровождение деятельности 

общеобразовательных организаций по реализации обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного 

общего образования в 1 и 5 классах с 01.09.2022 года. 



3. Организовать деятельность общеобразовательных организаций по 

реализации еженедельных занятий «Разговоры о важном». 

4. Обеспечить организационно-методическое сопровождение деятельности 

образовательных организаций по реализации Концепции развития 

психологической службы в системе общего образования и среднего 

профессионального образования в Российской Федерации на период до 2025 года. 

5. Обеспечить организационно-методическое сопровождение деятельности 

образовательных организаций по реализации мероприятий Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года. 

6. Обеспечить организационно-методическое сопровождение деятельности 

общеобразовательных организаций по созданию и развитию школьных театров 

(кружков, студий, групп); обеспечить участие общеобразовательных организаций в 

республиканских проектах «Театральная палитра», «Театр. Равные возможности 

каждому ребенку», «Социальный театр». 

7. Продолжить работу по: 

7.1 созданию в образовательных организациях города современной 

и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество 

и доступность образования; 

7.2 организационно-методическому сопровождению деятельности 

образовательных организаций по повышению квалификации педагогических 

работников в формате непрерывного образования; 

7.3 организационно-методическому сопровождению мероприятий по 

внедрению национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, включая национальную систему учительского роста; 

7.4 реализации Концепции преподавания и изучения хакасского языка в 

образовательных организациях Республики Хакасия; 

7.5 осуществлению межведомственного взаимодействия по вопросам 

поддержки семейного воспитания; 

7.6 организационно-методическому сопровождению деятельности 

общеобразовательных организаций по поэтапному внедрению обновленных 

федеральных государственных образовательных стандартов начального и 

основного общего образования; 

7.7 организационно-методическому сопровождению деятельности 

общеобразовательных организаций созданию и развитию школьных спортивных 

клубов, вовлечению обучающихся в занятия физкультурой и спортом. 

 

Образовательным организациям города Черногорска: 

 

1. Руководителям дошкольных образовательных организаций: 

1.1. Обеспечить формирование эффективной системы раннего выявления и 

коррекции различных отклонений в развитии речи дошкольников. 

1.2. Обеспечить развитие системы дополнительного образования детей 

дошкольного возраста. 

1.3 Продолжить деятельность по:  

 снижению детской заболеваемости в дошкольных образовательных 

организациях через реализацию здоровьесберегающих технологий в 

образовательном процессе и формирование у детей здорового образа жизни 

 обеспечению информационной открытости образовательной деятельности 

посредством размещения информации на официальных сайтах образовательных 



организаций и информационных стендах для родителей (законных 

представителей) воспитанников 

 совершенствованию формы взаимодействия с родителями (законными 

представителями) для установления партнерских отношений между детьми, 

родителями и педагогами с целью повышения качества образования 

 развитию психологических служб в дошкольных образовательных организациях 

 повышению квалификации педагогических работников в формате 

непрерывного образования, в том числе по актуальным вопросам развития 

образования.  

 

2. Руководителям общеобразовательных организаций: 

2.1. Обеспечить организацию воспитательной деятельности на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей российского общества и 

государства, а также формирование у детей и молодежи общероссийской 

гражданской идентичности, патриотизма и гражданской ответственности. 

Обеспечить проведение еженедельных занятий «Разговоры о важном» в полном 

объеме. 

2.2. Обеспечить проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации в соответствии с требованиями Стандарта 

Церемониала. 

2.3. Организовать деятельность по созданию и развитию школьных театров 

как традиционной формы коллективного детского художественного творчества.  
2.4. Продолжить деятельность по:  

 поэтапному введению обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования 

 реализации Концепции преподавания и изучения хакасского языка в 

образовательных организациях Республики Хакасия; обеспечить увеличение 

количества обучающихся, изучающих хакасский язык, быт и культуру 

хакасского народа, посредством вовлечения в различные формы деятельности 

(урочная, внеурочная, дополнительное образование) 

 внедрению цифровой образовательной среды (ЦОС), обеспечению 

функционирования центров образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста»; обеспечить организацию 

образовательной деятельности с использованием средств обучения и 

воспитания Центров «Точка роста» и кабинетов ЦОС 

 созданию и развитию школьных спортивных клубов, вовлечению обучающихся 

в занятия физкультурой и спортом 

 развитию психологических служб в общеобразовательных организациях 

 повышению квалификации педагогических работников в формате 

непрерывного образования, в том числе по актуальным вопросам развития 

образования. 

 

3. Руководителям организаций дополнительного образования: 
3.1. Продолжить работу с автоматизированной информационной системой 

«Навигатор дополнительного образования Республики Хакасия». 

3.2. Продолжить работу по внедрению Целевой модели развития 

региональной системы дополнительного образования детей в рамках федерального  

проекта  «Успех каждого ребенка». 



3.3.  Обеспечить доступность дополнительного образования для детей 

с различными образовательными потребностями. 
3.4. Продолжить работу по организации деятельности детских театральных 

коллективов в организациях дополнительного образования детей. 

3.5. Обеспечить повышение квалификации педагогических работников в 

формате непрерывного образования, в том числе по актуальным вопросам развития 

образования.  

 

Резолюция принята участниками августовской конференции работников 

образования города Черногорска 26 августа 2022 года. 


