
                                                                                                                              Проект 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

городской августовской конференции работников образования 

«Модернизация образования в интересах ребенка» 

29 августа 2013 года                                                                       г. Черногорск 

29 августа 2013 года в городе Черногорске состоялась городская августовская конференция 

работников образования «Модернизация образования в интересах ребенка». 

Конференция проведена в формате пленарного заседания и работы дискуссионных площадок. В 

работе конференции приняли участие педагоги и руководители образовательных учреждений, 

специалисты управления образованием, методисты городского методического кабинета. 

Предметом обсуждения стали результаты системы образования города Черногорска в формате 

реализации Комплекса мер по модернизации системы образования Республики Хакасия и 

национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  а также ход реализации основных 

направлений Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной 

Президентом России 01 июня 2012 года и вступление  в силу с 01 сентября 2013 года Федеральный 

Закон «Об образовании в Российской  Федерации. 

По мнению участников конференции, основными достижениями модернизации системы 

образования города Черногорска являются: 

 введение механизмов нормативно-подушевого финансирования образовательных учреждений; 

 перевод образовательных учреждений на новую систему оплаты труда; 

 доведение заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений до 

средней величины зарплаты в регионе (в дошкольном образовании – до средней зарплаты в 

общем образовании); 

 повышение квалификации учителей; 

 создание условий для обучения и воспитания детей, включая меры по благоустройству и 

оснащению образовательных учреждений; 

 ликвидация очереди на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные 

образовательные учреждения. 

 

Учитывая проделанную работу, в целях планомерного и качественного выполнения комплекса 

мер по модернизации образования, участниками конференции сформулированы следующие 

предложения: 

Городскому управлению образованием администрации города Черногорска: 

обеспечить формирование эффективного  механизма правового регулирования отношений в 

сфере образования, обеспечивающего реализацию Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации», Закона Республики Хакасия от 05.07.2013 «Об образовании в 

Республике Хакасия»; 

обеспечить выполнение Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «Об 

изменениях в социальной сфере» и от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной   

политики в области образования и науки» в части повышения заработной платы работникам 

образования и достижения к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для 

детей в возрасте от трех до семи лет; 

использовать для решения задачи по снижению и полной ликвидации к 2016 году очерёдности 

на получение дошкольного образования привлечение на рынок услуг дошкольного образования 

негосударственного сектора; 

рассмотреть возможность поэтапного введения ФГОС дошкольного образования;  

обеспечить организационное, материально-техническое содействие переходу на 

образовательный стандарт дошкольного образования; 



обеспечить системное внедрение электронных технологий в школьную среду, предоставление 

муниципальных услуг  в электронном виде; 

обеспечить надлежащий контроль за своевременным предоставлением информации о 

выявлении детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в социально опасном 

положении и трудной жизненной ситуации. 

Общеобразовательным учреждениям города Черногорска: 

привести нормативную базу учреждения, в том числе основные образовательные программы в 

соответствие с актуальными требованиями законодательства Российской Федерации в области 

образования; 

продолжить обеспечение школьных библиотек учебниками и учебными пособиями за счет 

учебных расходов на реализацию программ общего образования; 

использовать потенциал внеурочной деятельности для удовлетворения этнокультурных 

образовательных потребностей школьников и профилактики межэтнической напряженности 

средствами курса «Основы религиозных культур и светской этики»; 

продолжить работу по выявлению, поддержке и развитию детской одаренности, в соответствии 

с современной образовательной практикой; 

обеспечить подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов, 

работающих с детьми с ОВЗ; 

обеспечивать организационные меры, направленные на реализацию права лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на получение качественного образования, в том числе: 

развитие системы раннего выявления и коррекции нарушений в развитии детей, создание условий 

для совместного обучения детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений в развитии; 

отработать систему информированности между администрацией учреждения, социальным 

педагогом, классным руководителем, воспитателем и психологом по проблемам, возникающим в 

семьях. 

Дошкольным образовательным учреждениям города Черногорска: 

привести нормативную базу учреждения в соответствие с актуальными требованиями 

законодательства Российской Федерации в области образования; 

организовать проведение мониторинга готовности  учреждения к введению ФГОС; 

создать условия для повышения квалификации педагогических работников учреждения в связи 

с внедрением ФГОС; 

обеспечить методическое сопровождение введения ФГОС в учреждении; 

Учреждениям дополнительного образования города Черногорска: 

привести нормативную базу учреждения в соответствие с актуальными требованиями 

законодательства Российской Федерации в области образования; 

обеспечить расширение доступности и повышение качества услуг дополнительного 

образования детей; 

обеспечить разработку или корректировку и внедрение показателей эффективности 

деятельности учреждения, основных категорий работников, в том числе в связи с использованием 

для дифференциации заработной платы педагогических работников; 

продолжить работу по реализации Концепции общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, выполнение мероприятий подпрограммы «Реализация национальной 

образовательной инициативы «Наша новая школа» долгосрочной городской целевой программы 

«Развитие образования в городе Черногорске (2012–2015 годы)» в части развития системы 

поддержки талантливых детей; 

формировать образовательно-развивающую среду для детей с особыми образовательными 

потребностями, в том числе обеспечивая их психолого-педагогическое и медико-социальное 

сопровождение. 


