
Проект 

Резолюция 

августовской  конференции работников образования города Черногорска 

«Управление качеством образования: приоритеты и результаты» 

29 августа 2014 года                                                                                   г. Черногорск 
 

Заслушав и обсудив доклад руководителя городского управления 

образованием администрации города Черногорска «Управление качеством 

образования: приоритеты и результаты», участники конференции отмечают, что в 

сфере образования города Черногорска созданы необходимые условия для 

повышения качества образования. 

Обеспечено: 

повышение заработной платы различных категорий педагогических 

работников; 

введение «эффективного контракта» с руководителями образовательных 

организаций, механизмов нормативно-подушевого финансирования 

образовательных организаций в разрезе реализуемых образовательных программ. 

Успешно реализуется комплекс мероприятий, направленных на повышение 

социального статуса педагогических работников, выявление и развитие детской 

одаренности, социальную поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, социализацию детей и молодежи. 

Созданы условия в общеобразовательных организациях для обучения 

школьников в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом начального общего образования. Обеспечен в пилотном режиме 

переход на федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования. 

Участники конференции определяют в качестве приоритетных направлений 

деятельности, ориентированных в 2014-2015 учебном году на повышение качества 

образования: 

1) развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, 

обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего и 

дополнительного образования детей; 

2) создание современной системы оценки качества образования на основе 

принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-

профессионального участия; 

3) обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации 

детей, координацию межведомственного взаимодействия по использованию 

воспитательного потенциала организаций и объединений различных ведомств и 

форм собственности; 

4) развитие системы дополнительного образования, выявление и развитие 

детской одаренности; 



5) совершенствование профессионального уровня педагогических 

работников, повышение их заинтересованности в качестве своего труда; 

6)  расширение доступности образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

7)  повышение уровня информационной открытости. 

Вместе с тем, для дальнейшего развития системы образования, создания 

условий для осуществления доступного и качественного образования в городе 

Черногорске участники конференции рекомендуют: 

Администрации города Черногорска совместно с городским управлением 

образования города Черногорска: 

обеспечить к концу 2014 года выполнение мероприятий, целевых 

показателей эффективности и качества услуг, предусмотренных Планом 

мероприятий («Дорожной картой») «Изменения в сфере образования города 

Черногорска»; 

обеспечить введение в 2015 году 260 дополнительных мест для 

дошкольников; 

содействовать развитию негосударственного сектора в системе 

дошкольного образования, формированию позитивного отношения общества к 

различным формам реализации ФГОС дошкольного образования; 

обеспечить системное внедрение электронных технологий в школьную 

среду, предоставление муниципальных услуг в электронном виде; 

активизировать деятельность по профилактике социального сиротства, 

семейному устройству детей-сирот, сокращению численности 

несовершеннолетних, состоящих в муниципальном банке данных о детях, 

оставшихся без попечения родителей; 

продолжить работу по реализации мероприятий, связанных с 

предоставлением детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, и 

лицам из их числа жилых помещений; 

обеспечить выполнение мероприятий и показателей результативности 

соглашений с Министерством образования и науки Хакасия о предоставлении 

субсидии из республиканского бюджета Республики Хакасия бюджетам 

муниципальных образований на реализацию мероприятий по модернизации 

региональной системы дошкольного образования; 

разработать программу развития муниципальной системы образования на 

период до 2021 года, которые должны предусматривать средства на введение 

дополнительных ученических мест для реализации ФГОС, и провести их 

публичную защиту; 

заключить долгосрочные договоры с организациями высшего образования по 

целевому обучению педагогических кадров для муниципальной системы 

образования. 

обеспечить механизм сетевого взаимодействия учреждений культуры, 

дополнительного образования с организациями общего образования; 



разработать и утвердить Комплекс мер по обеспечению педагогическими 

кадрами и повышению профессионального уровня педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций на 2014-2020 годы в срок до 01 

сентября 2014 года; 

предусмотреть плановый и внеплановый контроль за соблюдением прав 

несовершеннолетних, воспитывающихся в замещающих семьях; 

осуществить мероприятия по созданию необходимых условий для 

инклюзивного образования в общеобразовательных организациях, участвующих в 

мероприятиях Государственной программы Российской Федерации «Доступная 

среда (2011-2015 годы)»; 

обеспечить контроль качества предоставляемого жилья детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа; 

Городскому управлению образованием администрации города 

Черногорска: 

разработать проект муниципальной программы «Развитие образования в 

городе Черногорске на 2016-2020 годы»; 

разработать нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее сетевое 

взаимодействие учреждений общего и дополнительного образования, в том числе 

деятельность всех субъектов образования по организации внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

обеспечить профессиональную подготовку и повышение квалификации 

работников органов опеки и попечительства, специалистов служб 

сопровождения, педагогических работников, специалистов образовательных 

организаций по вопросам организации обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

провести анализ ежегодных потребностей муниципального образования в 

педагогических кадрах и новых ученических местах на период 2014-2020 годы; 

Муниципальным образовательным организациям города Черногорска: 

обеспечить соответствие официальных сайтов образовательных организаций 

в сети Интернет требованиям законодательства; 

продолжить обеспечение библиотек учебниками и учебными пособиями; 

обеспечить широкое участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах разных уровней; 

продолжить работу по увеличению доли учащихся и воспитанников, 

изучающих хакасский язык; 

использовать потенциал внеурочной деятельности для удовлетворения 

этнокультурных образовательных потребностей обучающихся и профилактики 

межэтнической напряженности средствами курса «Основы религиозных культур и 

светской этики»; 

продолжить работу по выявлению, поддержке и развитию детской 

одаренности в соответствии с современной образовательной практикой; 



обеспечить подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

специалистов, работающих с детьми с ОВЗ; 

расширить общественное участие в деятельности образовательных 

организаций и оценки качества реализации образовательных программ; 

принять меры по обеспечению образовательных организаций специалистами, 

необходимыми для осуществления психолого-медико-педагогического 

сопровождения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в срок до 

01.09.2015 г. 

 

 


