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Общие сведения
Одним из наиболее существенных факторов, влияющих на уровень эффективности дистанционного обучения в регионе, является выбор моделей организации учебного процесса, так как именно организационные модели обеспечивают полноценность удовлетворения индивидуальных потребностей обучающихся, что является основной целью дистанционного обучения.
Адекватность выбора моделей дистанционного обучения (далее — ДО) обучающихся и эффективность их реализации в учебном процессе определяется качеством методики, используемой в регионе при формировании организационных моделей. Практика реализации дистанционного обучения в различных регионах РФ показала, что наиболее продуктивной является методика, включающая следующие этапы.
1. Мониторинг готовности образовательных учреждений к началу дистанционного обучения обучающихся в регионе.

2. Мониторинг образовательных потребностей обучающихся в изучении интернет-курсов с использованием технологий дистанционного обучения.

3. Разработка моделей организации учебного процесса в соответствии с результатами мониторинга.

4. Разработка модели управления дистанционным обучением в регионе.
Также существенным для повышения уровня эффективности использования различных организационных моделей дистанционного обучения являются следующие факторы.
1. Рационально организованная процедура набора обучающихся в учебные группы для дистанционного освоения образовательных программ.
2. Соблюдение правил организации дистанционного обучения для обучающихся, сетевых преподавателей, тьюторов, родителей и администрации образовательных учреждений.

Апробация организационных моделей обучения в реальном учебном процессе проводилась в четырёх регионах: Челябинской области, Пермском крае, Красноярском крае и Хабаровском крае.
Ввиду высокой значимости всех подготовительных процедур, предшествующих выбору организационных моделей, в настоящем документе представлены материалы, соответствующие не только результатам апробации выбранных моделей, но и результатам апробации метода проведения подготовительных процедур.

Таким образом, в настоящий документ вошли следующие разделы.
1. Итоги апробации программы мониторинга готовности образовательных учреждений к началу дистанционного обучения обучающихся с использованием Интернета, включающей состояние технической оснащённости, методической обеспеченности и кадровой готовности, динамику от первого ко второму году, эффективность методики мониторинга.
2. Итоги апробации процедуры проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся, учитывающей их пожелания в освоении тех или иных дисциплин из всего перечня, представленного в БУП (методика выявления образовательных потребностей в условиях свободного выбора), отражение потребностей обучающихся в ИУП и учебном плане ОУ.
3. Эффективность разработанных НП «Телешкола» моделей организации учебного процесса как в отдельных образовательных учреждениях, так и в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений и организаций («Межшкольная группа», «Новый профиль», «ИУП»).
4. Итоги апробации разработанной в НП «Телешкола» процедуры набора обучающихся в учебные группы для освоения образовательных программ с использованием технологий дистанционного обучения.
5. Итоги апробации модели управления реализации дистанционного обучения обучающихся в регионе: «министерство образования и науки региона (рабочая группа, региональный координатор) — муниципальный орган управления образованием (муниципальная образовательная сеть, территориальный координатор) — образовательное учреждение (директор, ответственный за реализацию дистанционного обучения) — СП и Т — учебные группы».
3.1. ИТОГИ АПРОБАЦИИ ПРОГРАММЫ МОНИТОРИНГА ГОТОВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ К НАЧАЛУ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНТЕРНЕТА, ВКЛЮЧАЮЩЕЙ СОСТОЯНИЕ ТЕХНИЧЕСКОЙ ОСНАЩЁННОСТИ, МЕТОДИЧЕСКОЙ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ И КАДРОВОЙ ГОТОВНОСТИ, ДИНАМИКА ОТ ПЕРВОГО КО ВТОРОМУ ГОДУ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ МЕТОДИКИ МОНИТОРИНГА
Наиболее высокие результаты по фактору эффективности использования моделей организации учебного процесса были достигнуты при условии обязательного проведения мониторинга готовности образовательных учреждений (далее — ОУ) к участию в Программе дистанционного обучения в регионе, включающем оценку состояния технической оснащённости, методической обеспеченности и кадровой готовности образовательных учреждений региона. Для проведения мониторинга готовности ОУ были разработаны и использованы «Методические рекомендации», включающие описание целей, задач, регламента и порядка проведения мониторинга, а также использовались разработанные формы для заполнения бланков по направлениям мониторинга.

Мониторинг готовности образовательных учреждений осуществлялся по трём направлениям:

· материально-техническая готовность (отражает готовность материально-технической базы образовательных учреждений к использованию в учебном процессе дистанционных образовательных технологий, в том числе наличие учебных помещений, компьютерной базы, локальных сетей, уровень качества Интернета);

· наличие цифровых образовательных ресурсов (отражает уровень достаточности в образовательных учреждениях цифровых образовательных ресурсов, предназначенных для использования в учебном процессе, и выявляет недостающие ресурсы);

· кадровая готовность (отражает уровень достаточности в ОУ педагогических кадров, имеющих необходимый уровень ИКТ-компетентности и опыт работы с цифровыми образовательными ресурсами и технологиями дистанционного обучения, а также уровень педагогической квалификации для ведения дистанционного обучения и выявляет необходимость привлечения кадровых ресурсов из других ОУ).

Результаты мониторинга 1-го и 2-го года реализации дистанционного обучения в четырёх регионах приведены в таблице 1.

Таблица 1

	Направления 
мониторинга 
готовности ОУ
	Регионы реализации проекта

	
	Челябинская область
	Пермский край
	Красноярский край
	Хабаровский край

	
	Год апробации

	
	1-й
	2-й
	1-й
	2-й
	1
	2-й
	1
	2-й

	Материально-техническая  
готовность


	В мониторинге приняли участие 53 ОУ. Готовность к участию подтверждена для 38 ОУ, из которых 6 находятся в сельской местности и 32 — в городской.
86% ОУ имеют 1—2 компьютерных класса, подключённых к сети Интернет со скоростью 100 кбит/с, локальную сеть, медиатеку, сканеры, принтеры, мультимедийные проекторы. Укомплектованные АРМ учителей-предметников имеются в наличии у 45% ОУ.
	В мониторинге приняли участие 65 ОУ. Готовность к участию подтверждена для 59 ОУ, из которых 9 находятся в сельской местности и 50 — в городской.
92% ОУ имеют от 1—2 компьютерных класса, подключённых к сети Интернет со скоростью 100 кбит/с, локальную сеть, медиатеку, сканеры, принтеры, мультимедийные проекторы. Укомплектованные АРМ учителей-предметников имеются в наличии у 58% ОУ.


	В мониторинге приняли участие 28 ОУ. Готовность к участию подтверждена для 15 ОУ, из которых 4 находятся в сельской местности и 11 — в городской.
51% ОУ имеют 1—2 компьютерных класса, подключённых к сети Интернет со скоростью 100 кбит/с, медиатеку, сканеры, принтеры, мультимедийные проекторы. Укомплектованные АРМ учителей-предметников имеются в наличии у 30% ОУ.


	В мониторинге приняли участие 60 ОУ. Готовность к участию подтверждена для 38 ОУ, из которых 17 находятся в сельской местности и 21 — в городской.
68% ОУ имеют 1—2 компьютерных класса, подключённых к сети Интернет со скоростью 100 кбит/с, локальную сеть, медиатеку, сканеры, принтеры, мультимедийные проекторы. Укомплектованные АРМ учителей-предметников имеются в наличии у 35% ОУ.


	(
	Готовность к участию подтверждена для 45 ОУ, из которых 23 находятся в сельской местности и 22 — в городской.
96% ОУ имеют от 1 до 2 компьютерных классов, подключённых к сети Интернет со скоростью 100 кбит/с, локальную сеть, медиатеку, сканеры, принтеры, мультимедийные проекторы. Укомплектованные АРМ учителей-предметников имеются в наличии у 38% ОУ.


	(
	Готовность к участию подтверждена для 24 ОУ, из которых 18 находятся в сельской местности и 6 — в городской. 

84% ОУ имеют 1 компьютерный класс, количество компьютеров, подключённых к сети Интернет со скоростью 100 кбит/с, составляет 57%; локальную сеть, медиатеку, сканеры, принтеры, мультимедийные проекторы имеют 60% ОУ. 

Укомплектованные АРМ учителей-предметников имеются в наличии только в 26% ОУ.



	Наличие цифровых 
образовательных 
ресурсов
	Практически во всех ОУ имеются CD, DVD с видео- и аудиозаписями, тренажёры, тесты и электронные учебники, энциклопедии и справочники.
	Во всех ОУ имеются в большом количестве CD, DVD с видео- и аудиозаписями, электронные учебники, тренажёры и тесты, различные энциклопедические материалы.
	Практически во всех ОУ имеются CD, DVD с видео- и аудиозаписями, тренажёры, тесты и электронные учебники, энциклопедии и справочники.
	Во всех ОУ имеются в большом количестве CD, DVD с видео- и аудиозаписями, электронные учебники, тренажёры и тесты, различные энциклопедические материалы.
	(
	Во всех ОУ имеются в большом количестве CD, DVD с видео- и аудиозаписями, электронные учебники, тренажёры и тесты, различные энциклопедические материалы.
	(
	Практически во всех ОУ имеются CD, DVD с видео- и аудиозаписями, тренажёры, тесты и электронные учебники, энциклопедии и справочники.

	Кадровая 
готовность


	97% ОУ имеют 100% кадровую обеспеченность в части преподавания предметов на базовом уровне.

Потребность в педагогах, имеющих опыт преподавания предметов на профильном уровне, имеется в 76% ОУ.
Наличие в ОУ педагогических кадров, имеющих необходимый уровень ИКТ-компетентности и опыт работы с цифровыми образовательными ресурсами и технологиями дистанционного обучения, подтверждают 85% ОУ.

Готовность работать в инновационном режиме подтвердили 65% педагогов.
	98% ОУ имеют 100% кадровую обеспеченность в части преподавания предметов на базовом уровне.

Потребность в педагогах, имеющих опыт преподавания предметов на профильном уровне, имеется в 73% ОУ.

Наличие в ОУ педагогических кадров, имеющих необходимый уровень ИКТ-компетентности и опыт работы с цифровыми образовательными ресурсами и технологиями дистанционного обучения, подтверждают 87% ОУ.

Готовность работать в инновационном режиме подтвердили 70% педагогов.
	88% ОУ имеют 100% кадровую обеспеченность в части преподавания предметов на базовом уровне.

Потребность в педагогах, имеющих опыт преподавания предметов на профильном уровне, имеется в 83% ОУ.
Наличие в ОУ педагогических кадров, имеющих необходимый уровень ИКТ-компетентности и опыт работы с цифровыми образовательными ресурсами и технологиями дистанционного обучения, подтверждают 71% ОУ.

Готовность работать в инновационном режиме подтвердили 55% педагогов. 
	92% ОУ имеют 100% кадровую обеспеченность в части преподавания предметов на базовом уровне.

Потребность в педагогах, имеющих опыт преподавания предметов на профильном уровне, имеется в 72% ОУ.
Наличие в ОУ педагогических кадров, имеющих необходимый уровень ИКТ-компетентности и опыт работы с цифровыми образовательными ресурсами и технологиями дистанционного обучения, подтверждают 69% ОУ.

Готовность работать в инновационном режиме подтвердили 59% педагогов.
	(
	95% ОУ имеют 100% кадровую обеспеченность в части преподавания предметов на базовом уровне.

Потребность в педагогах, имеющих опыт преподавания предметов на профильном уровне, имеется в 63% ОУ.
Наличие в ОУ педагогических кадров, имеющих необходимый уровень ИКТ-компетентности и опыт работы с цифровыми образовательными ресурсами и технологиями дистанционного обучения, подтверждают 89% ОУ.

Готовность работать в инновационном режиме подтвердили 49% педагогов.
	(
	98% ОУ имеют 100% кадровую обеспеченность в части преподавания предметов на базовом уровне.

Потребность в педагогах, имеющих опыт преподавания предметов на профильном уровне, имеется в 86% ОУ.
Наличие в ОУ педагогических кадров, имеющих необходимый уровень ИКТ-компетентности и опыт работы с цифровыми образовательными ресурсами и технологиями дистанционного обучения, подтверждают 91% ОУ.

Готовность работать в инновационном режиме подтвердили 75% педагогов. 


Ниже на диаграммах представлена динамика результатов по направлениям мониторинга от первого года реализации дистанционного обучения ко второму.

Оснащённость образовательных учреждений компьютерами, подключёнными к Интернету, и АРМ учителя-предметника


[image: image1]
Как видно из диаграммы оснащённости ОУ техническими средствами для реализации ДО, положительная динамика в увеличении ОУ, располагающих достаточным количеством компьютеров, подключённых к Интернету, и наличием АРМ учителя-предметника, говорит об осознании администрации ОУ роли современных технических средств для участия в ДО.

Потребность образовательных учреждений регионов, участвовавших в эксперименте, в сетевом ресурсе


[image: image2]
Как видно из диаграммы, регионы, осуществляющие ДО в течение 2-х лет (Челябинская область и Пермский край), стабильно заинтересованы в использовании всех разработанных сетевых курсов для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся.
Кадровый ресурс образовательных учреждений регионов, участвовавших в эксперименте

[image: image3]
Во всех регионах ДО уровень ИКТ-компетенций сетевых преподавателей и тьюторов весьма высок. На втором году апробации выявлен значительный уровень осознания педагогами значимости ДО в контексте реализации Национального проекта «Образование». Предложенные к участию в ДО педагоги городских школ регионов эксперимента выразили достаточную готовность работать в инновационном режиме.
3.2. ИТОГИ АПРОБАЦИИ ПРОЦЕДУРЫ ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ, УЧИТЫВАЮЩИХ ИХ ПОЖЕЛАНИЯ В ОСВОЕНИИ ТЕХ ИЛИ ИНЫХ ДИСЦИПЛИН ИЗ ВСЕГО ПЕРЕЧНЯ, ПРЕДСТАВЛЕННОГО В БУПЕ (МЕТОДИКА ВЫЯВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ В УСЛОВИЯХ СВОБОДНОГО ВЫБОРА), ОТРАЖЕНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ИУП И УЧЕБНОМ ПЛАНЕ ОУ

Практика введения дистанционного обучения показала в регионах, в которых проводилась апробация механизмов дистанционного обучения, что выявление реальных образовательных потребностей обучающихся нередко проводится вне правил обеспечения им возможности свободного выбора предметов для изучения и форм освоения учебных программ. Как правило, этот выбор ограничивается возможностями того или иного образовательного учреждения.

Поэтому в НП «Телешкола» разработана и предложена специальная методика организации процедуры свободного выбора обучающимися предметов для изучения с использованием дистанционных образовательных технологий.
Практика показала, что если выбор предметов для дистанционного обучения осуществлён обучающимися корректно, то любая адекватно выбранная модель организации учебного процесса даёт высокий уровень эффективности освоения обучающимися учебного материала с использованием сетевого образовательного ресурса.
Для проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся ответственным за организацию дистанционного обучения в образовательном учреждении следует: 

1) распространить в образовательных учреждениях региона «Рекомендации для обучающихся 9 классов по составлению индивидуального учебного плана для обучения в старшей школе»;
2) обеспечить заполнение всех содержащихся в нём форм (Форма 1, Форма 2);
3) провести комплексный анализ по определению потребностей обучающихся в образовательном ресурсе НП «Телешкола» для освоения соответствующих предметов в дистанционном режиме;

4) результаты проведённого анализа передать территориальному координатору ДО муниципального органа управления образованием с целью сведения в общую ведомость всех потребностей территории и передачи её региональному координатору для аккумуляции всех сведений по региону, необходимых ему для построения муниципальных / межмуниципальных образовательных сетей и расстановки сетевых преподавателей и тьюторов.
Методика организации процедуры свободного выбора обучающимися предметов для изучения на профильном уровне с использованием Интернета
Для выявления потребностей обучающихся ОУ в изучении предметов на профильном уровне необходимо:

1) познакомить обучающихся с Рекомендациями по составлению индивидуального учебного плана (см. ниже);
2) предоставить обучающимся для заполнения данную таблицу
:
БАЗИСНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Для среднего (полного) общего образования

	 
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ

	ИНВАРИАНТНАЯ ЧАСТЬ
	Обязательные учебные предметы на базовом уровне

	
	Учебные предметы
	Количество часов за два года обучения (*)

	
	
	Базовый уровень
	 
	Отметка о выборе обучающегося

	
	Русский язык
	70 (1 / 1)
	 
	

	
	Литература
	210 (3 / 3)
	 
	

	
	Иностранный язык
	210 (3 / 3)
	 
	

	
	Математика
	280 (4 / 4)
	 
	

	
	История
	140 (2 / 2)
	 
	

	
	Обществознание (включая экономику и право)
	140 (2 / 2)
	 
	

	
	Естествознание
	210 (3 / 3)
	 
	

	
	Физическая культура
	140 (2 / 2)
	 
	

	ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ
	Учебные предметы по выбору на базовом или профильном уровнях

	
	Учебные предметы
	Количество часов за два года обучения (*)

	
	
	Базовый уровень
	Профильный уровень

	
	Русский язык
	—
	210 (3 / 3)
	

	
	Литература
	—
	350 (5 / 5)
	

	
	Иностранный язык
	—
	420 (6 / 6)
	

	
	Математика
	—
	420 (6 / 6)
	

	
	История
	—
	280 (4 / 4)
	

	
	Физическая культура
	—
	280 (4 / 4)
	

	
	Обществознание (**)
	70 (1 / 1)
	210 (3 / 3)
	

	
	Экономика
	35 (0,5 / 0,5)
	140 (2 / 2)
	

	
	Право
	35 (0,5 / 0,5)
	140 (2 / 2)
	

	
	География
	70 (1 / 1)
	210 (3 / 3)
	

	
	Физика
	140 (2 / 2)
	350 (5 / 5)
	

	
	Химия
	70 (1 / 1)
	210 (3 / 3)
	

	
	Биология
	70 (1 / 1)
	210 (3 / 3)
	

	
	Информатика и ИКТ
	70 (1 / 1)
	280 (4 / 4)
	

	
	Искусство (МХК)
	70 (1 / 1)
	210 (3 / 3)
	

	
	Технология
	70 (1 / 1)
	280 (4 / 4)
	

	
	ОБЖ
	35 (1 / –)
	140 (2 / 2)

	
	ВСЕГО:
	не более 2100 (не более 30 / не более 30)

	
	Региональный (национально-региональный) компонент

	
	ВСЕГО:
	140 (2 / 2)

	
	Компонент образовательного учреждения (элективные учебные предметы)

	
	ВСЕГО:
	не менее 280 (не менее 4 / не менее 4)

	ИТОГО:
	до 2520 (36 / 36)

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе:
	2520 (36 / 36)

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе:
	2450 (35 / 35)


Внимание! Работа по заполнению таблицы проводится при участии консультанта (классный руководитель, заместитель директора школы по УВР и т. п.). При этом выбор обучающихся должен быть СВОБОДНЫМ.

3) ответственному за дистанционное обучение заполнить сводную таблицу по ОУ в следующей форме:
	№№ п/п
	Учебные предметы на профильном уровне
	Количество обучающихся в ОУ, изъявивших желание изучать предмет на базовом уровне
	Количество обучающихся в ОУ, изъявивших желание изучать предмет на профильном уровне
	Наличие возможности обеспечения преподавания предмета в ОУ

	1
	Русский язык
	
	
	

	2
	Литература
	
	
	

	3
	Иностранный язык
	
	
	

	4
	Математика
	
	
	

	5
	История
	
	
	

	6
	Обществознание
	
	
	

	7
	Экономика
	
	
	

	8
	Право
	
	
	

	9
	География
	
	
	

	10
	Физика
	
	
	

	11
	Химия
	
	
	

	12
	Биология
	
	
	

	13
	Информатика
	
	
	

	14
	МХК
	
	
	


4) ответственному за дистанционное обучение ОУ составить таблицу потребностей ОУ в образовательном ресурсе НП «Телешкола» по следующей форме:
	№ п/п
	Учебные предметы на базовом уровне из ресурса НП «Телешкола»
	Количество обучающихся
	Учебные предметы на профильном уровне из ресурса НП «Телешкола»
	Количество обучающихся

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5) передать таблицу территориальному координатору в муниципальный орган управления образованием (для построения муниципальной / межмуниципальной образовательной сети);
6) территориальному координатору составить две сводные таблицы по потребностям образовательных учреждений в сетевом ресурсе Интернет-школы.
Потребности образовательных учреждений муниципалитета в сетевом образовательном ресурсе НП «Телешкола». Базовый уровень
	Предметы на базовом уровне
	Отметка о потребности ОУ муниципалитета в дистанционном ресурсе

	Русский язык
	

	Литература
	

	Иностранный язык
	

	Математика
	

	История
	

	Обществознание
	

	Экономика
	

	Право
	

	География
	

	Физика
	

	Химия
	

	Биология
	

	Информатика
	

	МХК
	


Потребности образовательных учреждений муниципалитета в сетевом образовательном ресурсе НП «Телешкола». Профильный уровень

	Предметы на профильном уровне
	Отметка о потребности ОУ муниципалитета в дистанционном ресурсе

	Русский язык
	

	Литература
	

	Иностранный язык
	

	Математика
	

	История
	

	Обществознание
	

	Экономика
	

	Право
	

	География
	

	Физика
	

	Химия
	

	Биология
	

	Информатика
	

	МХК
	


Для проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся ответственным за организацию дистанционного обучения в образовательном учреждении следует: 
· распространить в образовательном учреждении региона «Рекомендации для обучающихся 9 классов по составлению индивидуального учебного плана для обучения в старшей школе»;
· обеспечить заполнение всех содержащихся в нём форм (Форма 1, Форма 2);
· провести комплексный анализ по определению потребностей обучающихся в образовательном ресурсе НП «Телешкола» для освоения соответствующих предметов на профильном уровне с использованием Интернета;

· результаты проведённого анализа передать координатору проекта «Обучение с использованием Интернета для решения задач подготовки школьников на профильном уровне» муниципального органа управления образованием с целью построения муниципальных / межмуниципальных образовательных сетей и расстановки сетевых преподавателей и тьюторов.

Составление обучающимися индивидуальных учебных планов (далее — ИУП) обязательно курирует заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Все ИУП обучающихся должны быть согласованы и утверждены администрацией образовательного учреждения, к которому они относятся.

Перед проведением мониторинга целесообразно представить обучающимся перечень специальностей, наиболее востребованных на региональном рынке труда, так как количество учебных мест в вузах будет зависеть от этого показателя, что может повлиять на выбор обучающихся.
Рекомендации обучающимся 9 классов по составлению ИУП с учётом использования Интернета при освоении ряда предметов
Памятка для обучающегося
Уважаемый старшеклассник!

Вы можете стать участником большого проекта по дистанционному обучению обучающихся старшей школы, который разворачивается на территории Ханты-Мансийского автономного округа.
Участие в проекте даст Вам возможность обучаться с использованием технологий дистанционного обучения, осваивая на базовом и профильном уровне различные предметы, представленные в Федеральном базисном учебном плане, на основе учебных материалов, размещённых на открытой информационно-образовательной платформе «Интернет-школа "Просвещение"».

Прежде всего Вам предстоит составить индивидуальный учебный план на два года.
Чтобы успешно выполнить эту задачу, Вам необходимо знать следующее.
· Каждый учебный год — это 35 учебных недель. Соответственно два года — 70 недель.

· Минимальная средняя обязательная учебная нагрузка обучающегося 30 часов в неделю, максимальная — 36 часов в неделю.

· В Вашем учебном плане должны обязательно присутствовать следующие предметы из Федерального компонента: 
	
	
	ФЕДЕРАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ

	
	
	
	

	ИНВАРИАНТНАЯ ЧАСТЬ
	
	Обязательные учебные предметы на базовом уровне

	
	
	
	

	
	
	Учебные предметы
	Количество часов за два года обучения (10 и 11 класс)

	
	
	
	Базовый уровень

	
	
	Русский язык


	1 / 1

	
	
	Литература


	3 / 3

	
	
	Иностранный язык


	3 / 3

	
	
	Математика


	4 / 4

	
	
	История


	2 / 2

	
	
	Обществознание (включая экономику и право)


	2 / 2

	
	
	Естествознание


	3 / 3

	
	
	Физическая культура


	2 / 2

	
	
	ИТОГО


	20 / 20


· Согласно Федеральному базисному учебному плану, Вы можете выбрать также предметы для изучения на профильном уровне.

· В учебный план обучающегося входят элективные курсы, которые Вы выбираете в соответствии со своими интересами и предпочтениями.

· Средняя учебная нагрузка по профильным предметам (профильные предметы и элективные курсы) должна составлять не менее 14 часов в неделю.

· Если выбранный Вами профильный предмет одновременно является базовым, то часы профильного предмета уже включают обязательную составляющую.
Рекомендуем следующий порядок действий:
1) ознакомьтесь со списком обязательных для изучения предметов;
2) выберите 2—3 профильных предмета, отметив их в таблице 1.
ФОРМА 1

Фамилия, имя обучающегося (полностью)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Город, наименование образовательного учреждения, класс

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Таблица 1

	Учебные предметы по выбору на профильном уровне

	
	
	
	

	Учебные предметы
	Количество недельных часов за два года обучения (*)
	Количество часов в обязательном компоненте
	Отметка о выборе предмета

	Русский язык
	3 / 3
	1 / 1
	

	Литература
	5 / 5
	3 / 3
	

	Иностранный язык
	6 / 6
	3 / 3
	

	Математика
	6 / 6
	4 / 4
	

	История
	4 / 4
	2 / 2
	

	Обществознание (включая экономику и право)
	3 / 3
	2 / 2 
	

	Экономика
	2 / 2
	—
	

	Право
	2 / 2
	—
	

	География
	3 / 3
	—
	

	Физика
	5 / 5
	—
	

	Химия
	3 / 3
	—
	

	Биология
	3 / 3
	—
	

	Информатика 
	4 / 4
	—
	

	МХК
	3 / 3
	—
	


3. Сделайте выбор элективных курсов, предложенных Вашей школой.

4. Получив от администрации Вашей школы информацию о том, какой из выбранных Вами предметов будет преподаваться учителем-предметником Вашей школы, а какой — с использованием дистанционных образовательных технологий, постарайтесь заполнить Форму 2, не забывая о том, что общая нагрузка в неделю не должна превышать 36 часов.
Форма 2

Индивидуальный учебный план обучающегося
Фамилия, имя ______________________________________________________
Город (село, посёлок) _______________________________________________
Школа № _________________________________________________________
Класс _____________________________________________________________

Таблица 2

	№ п/п
	Предметы индивидуального учебного плана (заполняет обучающийся)
	Уровень обучения (базовый, профильный, элективный курс)
	Количество часов в неделю 

(10—11 классы)
	Способ освоения (очно, с использованием Интернета)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	


Дата ______________________________________________________________
Согласовано:

ФИО обучающегося _________________________ ________ (_________________)

ФИО классного руководителя ______________ ________ (________________)

ФИО заместителя директора 

по учебно-воспитательной работе __________________ (_________________)
Пример индивидуального учебного плана
	№ п/п
	Предметы индивидуального учебного плана (заполняет обучающийся)
	Уровень обучения (базовый, профильный, элективный курс)
	Количество часов в неделю (10—11 классы)
	Способ освоения (очно, с использованием ДОТ)

	1
	Русский язык
	Базовый обязательный
	1 / 1
	Очно

	2
	Литература
	Базовый обязательный
	3 / 3
	Очно

	3
	Иностранный язык
	Базовый обязательный
	3 / 3
	Очно

	4
	Математика
	Профильный
	6 / 6
	ДО

	5
	Информатика
	Базовый
	1 / 1
	Очно

	6
	История
	Базовый обязательный
	2 / 2
	Очно

	7
	Обществознание
	Базовый обязательный
	2 / 2
	Очно

	8
	География
	Базовый
	1 / 1
	Очно

	9
	Физика
	Базовый 
	2 / 2
	Очно

	10
	Химия
	Базовый 
	2 / 2
	Очно

	11
	Биология
	Базовый 
	1 / 1
	Очно

	12
	Экономика
	Профильный
	2 / 2
	ДО

	13
	Право
	Профильный 
	2 / 2
	Очно

	14
	Физическая культура
	Базовый обязательный
	2 / 2
	Очно

	15
	Математика в банковском деле
	Элективный курс
	1 / 1
	Очно

	16
	Статистика
	Элективный курс
	1 / 1
	Очно

	17
	Краеведение и т. п.
	Предмет регионального компонента 
	2 / 2
	Очно

	18
	Проектная деятельность
	Предмет школьного компонента
	2 / 2
	Очно

	
	Итого
	
	36 / 36
	


Предложенная методика неоднократно использовалась в различных регионах на стадии осуществления обучающимися выбора своих ИУП.
После составления всеми обучающимися ОУ территории ИУП вся информация попадала к территориальному координатору дистанционного обучения. Базируясь на результатах комплексного анализа всех информационных источников, территориальные координаторы проводили формирование муниципальных и межмуниципальных образовательных сетей, а также определяли базовые модели организации обучения с использованием дистанционных образовательных технологий в условиях сетевого взаимодействия образовательных учреждений и организаций.
3.3. ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАЗРАБОТАННЫХ НП «ТЕЛЕШКОЛА» МОДЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА КАК В ОТДЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ТАК И В УСЛОВИЯХ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ ЦДО («МЕЖШКОЛЬНАЯ ГРУППА», «НОВЫЙ ПРОФИЛЬ», «ИУП»)

На этапе запуска дистанционного обучения НП «Телешкола» было разработано порядка шести различных моделей организации учебного процесса. Эти модели были предложены к рассмотрению региональным рабочим группам в пилотные регионы ДО. На основании комплексного анализа результатов мониторинга региональные рабочие группы определили для себя три наиболее востребованные организационные модели: «Новый профиль», «Межшкольная (межмуниципальная) группа» и «Индивидуальное обучение».
Организационная модель «Новый профиль»

Группа обучающихся, занимающихся по модели «Новый профиль», формировалась из обучающихся разных классов одного образовательного учреждения, осваивающих образовательную программу по профильным предметам с использованием ДОТ в сопровождении сетевого преподавателя и тьютора.
Данная модель использовалась в случаях, когда 15 или более обучающихся параллели выразили желание изучать на профильном уровне дисциплину, преподаватель по которой отсутствовал в штате данного ОУ, либо когда квалификационный уровень преподавателя не соответствовал требованиям, предъявляемым к преподавателям профильного обучения.
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Схема модели «Новый профиль»
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[image: image4]
Организационная модель «Межшкольная группа»

«Межшкольные группы» формировались из обучающихся различных образовательных учреждений одного или нескольких муниципальных образований, выразивших желание осваивать один и тот же предмет с использованием ДОТ. Сетевой преподаватель и тьютор назначаются руководителем дистанционного обучения муниципального управления образования.

Использование данной модели было целесообразно в следующих описанных случаях.
· В ряде образовательных учреждений одного или разных муниципальных образований были выявлены обучающиеся, желающие дистанционно изучать одну и ту же дисциплину, но их количество было недостаточно для формирования полноценной группы. Или в ОУ не было педагога, который имел бы достаточную квалификацию для преподавания на профильном уровне заявленной обучающимися дисциплины, а обучающихся, изъявивших желание изучать предмет на профильном уровне, было в ОУ недостаточно, чтобы использовать модель «Новый профиль».
· В образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы с использованием индивидуальных учебных планов (ИУП), из потока обучающихся выделялись малые группы сотрудничества по одному предмету. Такие группы объединялись с аналогичными группами из других ОУ, и их деятельность сопровождалась сетевыми преподавателями и тьюторами, назначенными координатором образовательной сети.
Схема модели «Межшкольная группа»
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Организационная модель «Индивидуальный учебный план» («ИУП»)

Группа обучающихся, занимающихся по ИУП, формировалась на базе малых групп сотрудничества со сменным составом обучающихся, типичных для школ, работающих по индивидуальным учебным планам. В таких школах возникли ситуации, когда открыть предметную группу в соответствии с образовательными потребностями обучающихся не представлялось возможным из-за её малочисленности (менее 10 человек). В таких случаях создавалась учебная группа дистанционного обучения, включающая как обучающихся из ОУ, работающего по индивидуальным учебным планам, так и обучающихся из других ОУ данного или иных муниципальных образований. Ядром этой смешанной группы являлся контингент ОУ, работающий по ИУП. При этом сама группа являлась модификацией организационной модели «Межшкольная группа», так как в неё входили обучающиеся из других школ. Сетевым преподавателем был учитель-предметник из базового ОУ, работающего по ИУП.
Схема модели «Индивидуальный учебный план»
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При измерении эффективности разработанных НП «Телешкола» организационных моделей мы учитывали такие показатели, как педагогическая целесообразность и социальная значимость.
Показатели педагогической целесообразности использования моделей организации учебного процесса
· Обновление содержания среднего (полного) общего образования с учётом основных направлений модернизации образования и особенностей профильной подготовки.
· Реализация права выбора обучающимся содержания и форм обучения с учётом их личных интересов и возможностей, максимальное удовлетворение образовательных потребностей обучающихся.
· Возможность реализации обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом (ИУП), возможность выстраивать индивидуальную образовательную траекторию в обучении.
· Успешная социальная адаптация обучающихся к социуму.
· Развитие базовых компетенций, позволяющих обучающимся продолжать образование в вузе.
· Профессиональное самоопределение школьников благодаря неограниченному выбору профильных дисциплин, а также возможности апробировать различные профессиональные стратегии.
Показатели социальной значимости использования моделей организации учебного процесса
· Укрепление позиции субъектов сетевого взаимодействия как центров социально-профессионального самоопределения старшеклассников.
· Усиление общественного характера управления образованием, защита прав на образование всех категорий населения.
· Обеспечение качественного образования для всех.
· Вариативность образовательных программ, предоставление полного спектра услуг с учётом реальных запросов участников сетевого взаимодействия.
· Повышение качества жизни через расширение образовательных и социокультурных практик.
· Закрепляемость кадров на территории.
· Удовлетворение образовательных потребностей значительных групп населения территории (старшеклассников, родителей, работодателей).
При оценке эффективности моделей сетевого взаимодействия необходимо судить об их целесообразности в соответствии со спецификой региона (территории, муниципалитета).
Анализ эффективности организационных моделей сетевого взаимодействия участников учебного процесса в пилотных регионах в течение двух лет реализации дистанционного обучения показал, что разработанные НП «Телешкола» модели организации учебного процесса («Межшкольная группа», «Новый профиль», «ИУП») являются эффективными при условии их выбора в соответствии со спецификой системы образования региона.

3.4. ИТОГИ АПРОБАЦИИ РАЗРАБОТАННОЙ В НП «ТЕЛЕШКОЛА» ПРОЦЕДУРЫ НАБОРА ОБУЧАЮЩИХСЯ В УЧЕБНЫЕ ГРУППЫ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ТЕХНОЛОГИЙ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ
Процедура набора обучающихся в учебные группы для освоения образовательных программ с использованием ДОТ входит в разработанный НП «Телешкола» полный пакет организационных, распорядительных и нормативных документов и комплекс методик, критериев качества (эффективности) и процедур по организации процесса дистанционного обучения школьников.

Как показал двухгодичный опыт реализации в регионах дистанционного обучения, процедура набора обучающихся в учебные группы, затруднённая и длительная в первый год апробации, дала хорошие результаты при формировании групп на втором году обучения, что свидетельствует о приобретении руководителями образования регионов навыка обеспечения оптимальных условий для реализации дистанционного обучения обучающихся для различных категорий потребителей образовательных услуг.
Общие подходы к набору обучающихся в учебные группы содержали три основных пункта.
1. Цели и задачи образовательного учреждения по реализации дистанционного обучения школьников определяются на стадии проектирования образовательной среды, основанной на использовании ДОТ при организации учебного процесса в условиях ИКТ-насыщенной среды.

2. Процедура набора обучающихся в учебные группы для освоения образовательных программ с использованием ДОТ проводится в соответствии с моделью (или моделями) организации дистанционного обучения, выбранной образовательным учреждением из разработанных НП «Телешкола» и предложенных к реализации: 
· модель «Новый профиль», обеспечивающая дистанционное обучение обучающихся в рамках одного ОУ;
· модели «Межшкольная группа» и «ИУП», обеспечивающие дистанционное обучение обучающихся из разных ОУ.

3. Выбор моделей использования интернет-ресурса осуществляется ОУ в соответствии с образовательными потребностями обучающихся и их родителей, а также в соответствии с целями и задачами ОУ по реализации специальных программ обучения школьников, в том числе программ обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
Ниже приведены проиллюстрированные диаграммой статистические данные по использованию организационных моделей первого и второго года реализации дистанционного обучения в четырёх регионах апробации.

	Название региона
	Челябинская область
	Пермский край
	Красноярский край
	Хабаровский край

	
	2006 / 07
	2007 / 08
	2006 / 07
	2007 / 08
	2006 / 07
	2007 / 08
	2006 / 07
	2007 / 08

	Межшкольная группа
	28 
	62
	18 
	76
	—
	64
	—
	8

	Новый профиль
	4 
	10
	—
	4
	—
	7
	—
	1

	Индивидуальный учебный план
	6 
	8
	2
	10
	—
	7
	—
	—

	Всего
	38
	80
	20
	90
	—
	78
	—
	9
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Формирование учебных групп проводилось в соответствии с Рекомендациями по формированию образовательных сетей, использующих дистанционное обучение для ответственного за организацию ДО в образовательном учреждении и для территориального координатора. Текст рекомендаций приведён ниже.

Рекомендации по формированию образовательных сетей, использующих технологии дистанционного обучения для различных категорий обучающихся
Для формирования муниципальных (межмуниципальных) образовательных сетей, использующих ДОТ для различных категорий обучающихся, необходимо:

· выявить потребности обучающихся различных ОУ в дистанционном изучении предметов, в том числе на профильном уровне;

· аккумулировать все сведения по мониторингу потребностей обучающихся у территориального координатора;

· систематизировать их в соответствии с различными предметами;

· определить численность обучающихся, изъявивших желание изучать каждый предмет в отдельности;

· сформировать предметные группы в количестве 15 человек;

· осуществить расстановку сетевых преподавателей по соответствующим группам;

· распределить всех обучающихся, обучающихся с использованием ДОТ, по группам в количестве 30 человек независимо от изучаемого предмета (по возможности — в рамках одного ОУ);

· осуществить расстановку тьюторов по соответствующим группам.
Для проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся ответственным за организацию дистанционного обучения в образовательном учреждении следует:
· распространить в образовательных учреждениях региона «Рекомендации для обучающихся 9 классов по составлению индивидуального учебного плана для обучения в старшей школе» и обеспечить заполнение всех содержащихся в нём форм;
· провести комплексный анализ по определению потребностей обучающихся в образовательном ресурсе НП «Телешкола» для освоения соответствующих предметов на базовом и профильном уровне с использованием ДОТ;
· результаты проведённого анализа передать координатору проекта муниципального органа управления образованием с целью построения муниципальных / межмуниципальных образовательных сетей и расстановки сетевых преподавателей и тьюторов.

Составление обучающимися индивидуальных учебных планов (далее — ИУП) обязательно курирует классный руководитель или заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Все ИУП обучающихся должны быть согласованы и утверждены администрацией образовательного учреждения, к которому они относятся.

Процедура набора обучающихся включает комплекс следующих организационно-управленческих мероприятий:

· составление территориальным координатором приказа по муниципальному управлению образования о порядке формирования учебных групп для освоения предметов на профильном уровне с использованием Интернета;
· составление руководителем образовательного учреждения приказа по ОУ о проведении набора обучающихся в учебные группы для обучения на профильном уровне с использованием Интернета;
· утверждение составленных списков и оформление их в соответствии с требованиями НП «Телешкола» для проведения регистрации и авторизации участников образовательного процесса на открытой образовательной платформе «Интернет-школа "Просвещение"».
Анализ работы сетевых преподавателей и тьюторов 
по характеру организационной модели

При определении степени эффективности работы сетевых преподавателей и тьюторов существенным является фактор используемой при организации обучения модели организации учебного процесса.
Таблица 1
Распределение моделей обучения по сетевым преподавателям в различных регионах
	№
	Регион
	Общее кол-во учебных групп
	Количество учебных групп, модель «Новый профиль»
	Количество учебных групп, модель «Новый профиль», %
	Количество учебных групп, модель «Межшкольная группа»
	Количество учебных групп, модель «Межшкольная группа», %

	1
	Пермский край
	38
	—
	0
	18
	47

	2
	Челябинская область
	62
	8
	13
	25
	40,5


Таблица 2
Распределение моделей обучения по тьюторам
	№
	Регион
	Общее количество учебных групп
	Количество учебных групп, модель «Новый профиль»
	Количество учебных групп, модель «Новый профиль», %
	Количество учебных групп, модель «Межшкольная группа»
	Количество учебных групп, модель «Межшкольная группа», %

	1
	Пермский край
	8
	1
	12,5
	7
	87,5

	2
	Челябинская область
	35
	4
	11
	10
	29


P.S. При обучении по модели «Новый профиль» ПК работает в одной школе с обучающимися.

3.5. ИТОГИ АПРОБАЦИИ МОДЕЛИ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ В РЕГИОНЕ «МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕГИОНА (РАБОЧАЯ ГРУППА, РЕГИОНАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР) — МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ (МУНИЦИПАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СЕТЬ, ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР) — ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ (ДИРЕКТОР, ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ) — СП И Т — УЧЕБНЫЕ ГРУППЫ»
Предлагаемая в настоящем документе модель управления реализацией дистанционного обучения «Министерство образования и науки (рабочая группа, региональный координатор) — муниципальный орган управления образованием (муниципальная образовательная сеть, территориальный координатор) — образовательное учреждение (директор, ответственный за реализацию эксперимента) — учебные группы, сетевой преподаватель и тьютор» явилась плодом длительного поиска подходов к оптимизации процесса управления реализации проекта в регионах.

Описание идеологии и структуры схемы управления реализацией проекта
Ключевыми структурами в реализации процесса дистанционного обучения обучающихся в регионе являются Министерство образования региона, муниципальные органы управления образования, образовательные учреждения, (см. схему 1). Каждая из указанных структур выделяет представителей, ответственных за реализацию дистанционного обучения. Таким образом, формируется иерархия лиц, ответственных за реализацию обучения с использованием Интернета в рамках региона.
Модель управления строится следующим образом.
1. Во главе функциональной структуры, обеспечивающей управление процессом дистанционного обучения, стоит министерство образования региона, из сотрудников которого назначается ответственный за дистанционное обучение в регионе (как правило, это заместитель министра, отвечающий за информатизацию образовательной среды региона).
2. Ответственный за ДО в регионе назначает регионального координатора и формирует совместно с ним рабочую группу из числа ведущих специалистов министерства.

3. Региональный координатор обеспечивает назначение территориальных координаторов из числа специалистов муниципальных управлений образования территорий.

4. Территориальные координаторы обеспечивают назначение в образовательных учреждениях ответственных за реализацию дистанционного обучения обучающихся. В целях максимальной эффективности реализации обучения данную должность должен занимать один из представителей административной структуры ОУ (например, заместитель директора по УВР).

5. Ответственный за реализацию дистанционного обучения в образовательном учреждении совместно с администрацией составляет программу привлечения к участию в интернет-обучении сетевых преподавателей, тьюторов и вспомогательного персонала.

Образовательные структуры региона, реализующие обучение с использование Интернета на профильном уровне

                                                                                                                                                                                       Схема 1
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Направления взаимодействия ответственных лиц в ходе дистанционного обучения
В рамках реализации проекта предусмотрены следующие этапы: информационный, диагностический, организационный, практический и аналитический.

В рамках информационного этапа происходит информирование общественности и различных образовательных структур о введении дистанционного обучения на территории региона. В процессе информирования проводятся обсуждение и принятие решения на коллегии Министерства образования, педагогические конференции и круглые столы, родительские собрания в ОУ. Параллельно с проведением этих мероприятий процесс введения интернет-обучения освещается средствами массовой информации (СМИ).

Взаимодействие ответственных лиц на информационном этапе строится в соответствии со следующей схемой.

Схема 3
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В рамках диагностического этапа проводится мониторинг образовательных потребностей обучающихся и готовности образовательных учреждений к участию в дистанционном обучении. В ходе мониторинга задействованы руководитель дистанционного обучения региона, региональный координатор, территориальные координаторы и администрация ОУ.

Взаимодействие ответственных лиц на диагностическом этапе строится в соответствии со следующей схемой.

Схема 4
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В рамках организационного этапа проводятся мероприятия по подготовке ОУ к учебному процессу: 
· формирование муниципальных образовательных сетей;

· назначение ответственных за реализацию ДО в общеобразовательных учреждениях;

· формирование учебных групп;

· привлечение и расстановка педагогических кадров;

· составление сетевого расписания занятий;

· составление расписания занятий в общеобразовательных учреждениях, принимающих участие в реализации ДО с учётом сетевого расписания;

· распределение АРМ сетевых преподавателей, тьюторов и обучающихся.

На данном этапе реализации ДО привлечены следующие ответственные лица: региональный координатор, территориальные координаторы, администрация ОУ, ответственные за реализацию ДО в ОУ.

Схема 5
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В рамках практического этапа проводятся все виды управленческих мероприятий, направленных на обеспечение планомерного бесперебойного хода учебного процесса в соответствии с требованиями БУП и СанПиНов.
В обеспечении учебного процесса задействованы территориальный координатор, директор ОУ, ответственные за реализацию ДО в общеобразовательных учреждениях, сетевые преподаватели и тьюторы.

На данном этапе реализации проекта осуществляются следующие мероприятия: 
· корректировка учебного расписания занятий;

· осуществление учебного процесса;

· систематический мониторинг образовательной ситуации обучающихся;
· передача данных об образовательной ситуации обучающихся.

Ниже приведены схемы взаимодействия участников образовательного процесса при осуществлении перечисленных выше видов деятельности.

Схема 6
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Схема 7
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Аналитический этап реализуется на постоянной основе в течение всего периода реализации проекта. В течение всего этапа меняются факторы анализа и лица, задействованные в нём, периоды анализа и частота его проведения.
Анализ осуществляют сетевые преподаватели и тьюторы, ответственные за реализацию проекта в общеобразовательных учреждениях, территориальные координаторы и региональный координатор.

В настоящем проекте предусмотрены текущий (аналитические дневники СП и ПК), полугодовой, годовой и итоговый анализ на протяжении двух экспериментальных лет обучения.

Текущий анализ осуществляют сетевые преподаватели и тьюторы (аналитические дневники) и ответственные за реализацию ДО в общеобразовательных учреждениях (ОУ) (результаты учебных достижений). Результаты текущего анализа передаются ответственному за реализацию ДО в ОУ и представителям рабочей группы по проекту НП «Телешкола». Полугодовой отчёт осуществляют ответственные за реализацию ДО в ОУ (результаты передаются территориальному координатору и представителям рабочей группы по ДО НП «Телешкола»); годовой — ответственный за реализацию ДО в ОУ, территориальные координаторы и региональный координатор (результаты передаются руководителю проекта в регионе и представителям рабочей группы по ДО НП «Телешкола»); итоговый — ответственный за реализацию ДО в ОУ, территориальные координаторы, региональный координатор и руководитель проекта (результаты передаются руководителю Министерства образования и представителям рабочей группы по проекту НП «Телешкола»).

Схема 8
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Содержание и характер взаимодействия ответственных лиц на каждом этапе отражены в функциональных обязанностях.

Общие выводы
1. Эффективность организационных моделей, выбранных для реализации дистанционного обучения, находится в непосредственной зависимости от адекватности проведения процедуры мониторинга готовности образовательных учреждений к проведению дистанционного обучения обучающихся, а также от качества проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся. Практика показала, что чем более тщательно проведён мониторинг готовности ОУ, тем более качественно был организован учебный процесс по любой из выбранных моделей. И чем более свободным был выбор обучающихся в изучении дисциплин в дистанционном режиме, тем более мотивированы были обучающиеся, более дисциплинированы в выполнении всех организационных процедур, тем интереснее и содержательнее была работа в группах, что в целом способствовало получению высоких показателей качества учебной деятельности.

2. Адекватность выбора организационных моделей дистанционного обучения влияет непосредственно не только на удовлетворение образовательных потребностей граждан, но и на решение социальных задач обеспечения населения доступным качественным образованием независимо от места проживания обучающихся и их семей. Так, благодаря широкому использованию модели «Межшкольная (межмуниципальная) группа» открываются неограниченные возможности получения качественного образования для обучающихся сельской местности и труднодоступных территорий. Обучение обучающихся сопровождается лучшими сетевыми преподавателями региона. Возможность назначения тьютором преподавателя школы, в которой числится обучающийся, помогает непосредственному взаимодействию обучающегося с педагогом, что даёт возможность организовать бесперебойный учебный процесс.
3. Целесообразно выбранные организационные модели дистанционного обучения в значительной степени влияют на экономию материально-технических и финансовых ресурсов образовательных учреждений. В условиях проведения учебного процесса по любой из моделей снимается необходимость доставлять обучающихся в районные ресурсные центры и сопровождать их педагогов в течение всего времени проведения занятий. Правильно выбранные организационные модели дистанционного обучения позволяют оптимально использовать классные помещения и компьютерную технику, так как при грамотном составлении расписания и адекватном распределении АРМ все обучающиеся ОУ, занимаясь по разным моделям, могут одновременно осваивать учебные курсы по различным дисциплинам в пределах одной аудитории.
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А — аналитические дневники и отчётные ведомости


В — анализ аналитических дневников и отчётных ведомостей


С — обобщённый анализ работы муниципальной сети в рамках проекта


D — обобщённый анализ реализации проекта в регионе


Е — итоги реализации проекта и комплексная программа развития интернет-обучения
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� При заполнении таблицы обучающимся следует напомнить о том, что предметы инвариантной части БУП обязательны для изучения, поэтому практически заполняется только 2-ая часть таблицы — вариативная.
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